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1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metinės 

užduotys (toliau 

– užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Ugdymo 

turinio 

atnaujinimo 

diegimas 

mokymo 

centre 

Suburta ir 

įveiklinta 

UTA 

komanda 

mokymo 

centre 

Iki 2023-02-06 

sudaryti UTA 

komandą, numatyti 

jos narių bendrą 

tikslą, vaidmenis, 

atsakomybės sritis, 

veikimą, partnerystę. 

Per 2023 visi UTA 

komandos nariai 

tobulins kvalifikaciją 

ir reguliariai vykdys 

informacijos sklaidą 

mokymo centre 

metodinių renginių 

metu. 

Metodinės veiklos 

stebėjimas parodys, 

kad 80 proc. 

mokytojų pasirengę 

UTA įgyvendinimui. 
 

2022-09-05 direktoriaus įsakymu V-

73 sudaryta UTA komanda, nurodant 

jos tikslą, narių vaidmenis ir 

atsakomybes, veikimo sritis ir 

bendradarbiavimą.  

2023 metais visi UTA komandos 

nariai ir kiti mokytojai (iš viso 10) 

tobulino kvalifikaciją ir dalyvavo 

UTA mokymuose. 

Bendradarbiaujant su kitomis 

Vilniaus suaugusiųjų ugdymo 

įstaigoms, 2023-04-24/25 

mokytojams organizuoti mokymai 

tema ,,Pasirenkime dirbti pagal 

atnaujintą ugdymo turinį'', kuriuose 

dalyvavo 83 proc. mokytojų. 

Mokymo centre ir už jo ribų 

reguliariai vykdyta informacijos 

sklaida UTA klausimais: 

Visose Metodinėse grupėse (Kalbų, 

Tiksliųjų ir gamtos mokslų, 

Socialinių mokslų) Protokolai: MG-

K–2, 2023-06-20, MG-K–3, 2023-08-

30; MG-TG-2, 2023-06-20; MG-TG-

3, 2023-08-30; MG-S-3, 2023-08-30; 



taip pat Metodinėje taryboje (MMT-

1, 2023-03-21) ir Mokytojų taryboje 

(MT-3, 2023-08-30); Suaugusiųjų 

ugdymo įstaigų šalies konferencijoje 

„Socialinė partnerystė diegiant 

atnaujintą ugdymo turinį“ (2023-11-

23). 

Stebėtų pamokų ataskaitos, atnaujinti 

dalykų teminiai planai ir mokytojų 

veikla metodinėse grupėse leidžia 

teigti, kad 82 proc. mokytojų yra  

pasirengę UTA įgyvendinimui. 

 Bendradrabia

ujant su 

komanda 

parengtas 

UTA 

įgyvendinimo 

planas 

Iki 2023-03-31 UTA 

komanda įsivertins 

mokymo centro 

pasirengimą UTA 

įgyvendinimui. 

Iki 2023-04-28 bus 

parengtas UTA 

įgyvendinimo 

priemonių planas 

mokymo centre. 

Mokymo centro UTA komanda, 

atlikusi pasirengimo analizę pokalbių 

metu, atsižvelgdama į mokymuose 

gautą informaciją, nutarė, kad iki 

kovo mėnesio pabaigos, pagal esamą 

situaciją, tinkamai ruošiasi UTA 

įgyvendinimui mokymo centre.  

Metodinės tarybos 2023-03-21 

protokolas Nr. MMT-1. 

Mokymo centre „Atnaujinto ugdymo 

turinio įgyvendinimo veiksmų ir 

priemonių planas“ patvirtintas 

direktoriaus 2022-12-22, įsakymu Nr. 

V-90. Atsižvelgus į įgyvendinimo 

eigą ir atliktą analizę, planas 

pakoreguotas direktoriaus 2023-03-

24 įsakymu Nr. V-26. 

 Atnaujintos 

ugdymo 

priemonės ir 

mokymosi 

aplinka 

Atsižvelgiant į UTA 

įgyvendinimo 

priemonių planą ir ne 

vėliau kaip iki 2023-

05-31 išsiaiškinus 

ugdymo priemonių ir 

aplinkos atnaujinimo 

poreikį,  pagal 

finansines galimybes 

bus užtikrintas 

būtiniausių 

priemonių įsigijimas 

iki 2023-12-01. 

UTA komanda, atsižvelgdama į 

mokymo centro UTA įgyvendinimo 

priemonių planą, bendradarbiaudama 

su Metodinėmis grupėmis išsiaiškino 

ugdymo priemonių ir aplinkos 

pritaikymo poreikį. 

Atsižvelgus į mokymo centro 

asignavimus, pirkimų planą ir gautas 

papildomas lėšas (pagal sutartį 

„Skaitmeninio ugdymo turinio 

kūrimas ir diegimas“ su Nacionaline 

švietimo agentūra), mokymo centre 

įsigytos būtinos ugdymo priemonės: 

atnaujintas ugdymo turiniui pritaikyti 

vadovėliai, el. vadovėliai, mokymo 

priemonės, IT prekės, baldai. 



 Atlikta 

mokinių 

pažangumo 

analizė 

Pasibaigus I ir II 

mokslo metų 

pusmečiui bus atlikta 

mokinių pasiekimų ir 

individualios 

pažangos analizė. 

Atsižvelgiant į I-ojo 

pusmečio rezultatus, 

iki 2023-02-28 

bendradarbiaujant su 

Metodine taryba ir 

Mokinio gerovės 

komisija bus 

nustatytos pagalbos 

mokiniui priemonės, 

siekiant kuo geresnių 

mokymosi rezultatų 

per II-ąjį pusmetį.  

II pusmečio 

rezultatai pagerės 

bent 2 procentais. 

Mokymo centre, pasibaigus I 

(Mokytojų tarybos posėdis Nr. MT-1, 

2023-02-23) ir II (Mokytojų tarybos 

posėdis Nr. MT-2, 2023-06-26) 

mokslo metų pusmečiam nuolat 

atliekama mokinių pasiekimų ir jų 

individualios pažangos analizė. 

Bendradarbiaujant Mokinio gerovės 

komisijai ir Metodinei tarybai 

parengtos ir direktoriaus 2023-02-08 

įsakymu Nr. V-16, patvirtintas 

„Mokymosi pagalbos priemonių 

planas“. 

Palyginus I (61,17 proc.) ir II (64,61) 

pusmečio mokinių pažangumo 

ataskaitas, paaiškėjo, kad  II-jame 

pusmetyje mokinių pažangumas 

padidėjo 3,44 proc., o po papildomai 

skirtų dabų (67,23 proc.) iš viso 6,06 

proc. 

 

1.2. Mokinių 

mokymosi 

motyvacijos  

skatinimas 

didinant 

savivertės 

jausmą 

Nustatytas 

mokinių 

mokymosi 

motyvacijos 

lygis 

Ne vėliau kaip iki 

2023-04-03 

parengtas ir atliktas 

tyrimas padėsiantis 

išsiaiškinti mokinių 

mokymosi 

motyvacijos lygį 

mokymo centre. 

Atlikus tyrimo 

duomenų analizę iki 

2023-04-30 bus 

parengtas mokymosi 

motyvacijos 

priemonių skatinimo 

planas. 

Direktoriaus 2023-02-08 įsakymu Nr. 

V-16 patvirtintas mokymosi pagalbos 

priemonių planas, o taip pat ir darbo 

grupė plano stebėsenai bei mokymo 

centre reikalingiems tyrimams atlikti, 

duomenims išanalizuoti ir 

rekomendacijoms pateikti.  

Atlikus tyrimo duomenų analizę 

paaiškėjo, kad mokymo centre 56 

proc. mokinių jaučia turintys 

motyvacijos mokytis. 

Direktoriaus įsakymu Nr. V-33, 

2023-04-24 patvirtintas „Mokymosi 

motyvacijos priemonių skatinimo 

planas“. 

 

Skatinamas 

mokinių 

savivertės 

augimas 

Ne vėliau kaip iki 

2023-04-03 

parengtas ir atliktas 

tyrimas, padėsiantis 

išsiaiškinti mokinių 

savęs vertinimą, 

atlikta jo analizė ir 

Direktoriaus 2023-02-08 įsakymu Nr. 

V-16 sudaryta darbo grupė mokymo 

centre taip pat ištyrė mokinių savęs 

vertinimo klausimą.  

Apibendrinus tyrimo rezultatus, 

galima teigti, kad teigiamai save 

vertina, savo jėgomis pasitiki 63 proc. 

mokinių. 



parengtos 

rekomendacijos. 

Organizuotos ne 

mažiau kaip 6 

edukacinės veiklos 

per metus sveikos 

gyvensenos, savęs 

pažinimo, psichinės 

sveikatos ir kt. 

temomis, 

skatinančiomis 

savivertės augimą. 

Užtikrinta 

informacijos sklaida 

anksčiau nurodytoms 

temomis parengiant 

ne mažiau kaip 5 

pranešimus mokymo 

centro Facebook 

paskyroje. 

Direktoriaus įsakymu Nr. V-33, 

2023-04-24 patvirtintos 

rekomendacijos padėsiančios didinti 

mokinių savivertę kartu su mokymo 

motyvacijos didinimu. 

Aukščiau nurodytuose planuose kaip 

vienos iš numatytų ir įgyvendintų 

priemonių yra 6 edukacinės veiklos, 

skirtos sveikos gyvensenos, savęs 

pažinimo, psichinės sveikatos 

temoms: parodos „Karjera ir studijos 

2023“, „Pelenė 2023“, „Sportuok ir 

šok“, Paskaita „Savęs pažinimas“, 

MRU studentų paskaita ,,Studijos 

kokybiškam gyvenimui“, susitikimas 

su prokurore „Pasikaustyk teisiškai“. 

Mokymo centras pradėjo įgyvendinti 

tarptautinį Nordplus Adult projektą 

„Nerimo išgyvenimo strategijos, 

padedančios gerinti suaugusiųjų 

gyvenimo kokybę pandemijos metu“ 

(Nr. NPAD-2022/10102). 

Nuolat vykdyta informacijos sklaida 

apie veiklą mokymo centro FB 

paskyroje ir parengti ne mažiau kaip 5 

pranešimai, pvz.:  

Paskaita „Savęs pažinimas“ 2023-10-

17 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0rDphS9QXga78ozDGk

BctCm4HxJiJz2RnFSdQF1is9AEcB

Fdk8kuZZJsbQuGn385Dl  

Išvyka į teatrą 2023-03-15 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0o8w9nmK5yfBgyuiVjQ

5pHo8j68sdpocgPfsvH5NqQL1eo99

aVr2KALfDQoSLMFUjl  

Išvyka į parodų ir kongresų centrą 

„Karjera ir Studijos 2023“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid02nJfQZCTe3UvUjrXm

LQSepf9Y8o3x8gJuxcJpthY8eSHJa

CkXXxZoESavB1rTMo4El  

https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0rDphS9QXga78ozDGkBctCm4HxJiJz2RnFSdQF1is9AEcBFdk8kuZZJsbQuGn385Dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0rDphS9QXga78ozDGkBctCm4HxJiJz2RnFSdQF1is9AEcBFdk8kuZZJsbQuGn385Dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0rDphS9QXga78ozDGkBctCm4HxJiJz2RnFSdQF1is9AEcBFdk8kuZZJsbQuGn385Dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0rDphS9QXga78ozDGkBctCm4HxJiJz2RnFSdQF1is9AEcBFdk8kuZZJsbQuGn385Dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0o8w9nmK5yfBgyuiVjQ5pHo8j68sdpocgPfsvH5NqQL1eo99aVr2KALfDQoSLMFUjl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0o8w9nmK5yfBgyuiVjQ5pHo8j68sdpocgPfsvH5NqQL1eo99aVr2KALfDQoSLMFUjl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0o8w9nmK5yfBgyuiVjQ5pHo8j68sdpocgPfsvH5NqQL1eo99aVr2KALfDQoSLMFUjl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0o8w9nmK5yfBgyuiVjQ5pHo8j68sdpocgPfsvH5NqQL1eo99aVr2KALfDQoSLMFUjl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02nJfQZCTe3UvUjrXmLQSepf9Y8o3x8gJuxcJpthY8eSHJaCkXXxZoESavB1rTMo4El
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02nJfQZCTe3UvUjrXmLQSepf9Y8o3x8gJuxcJpthY8eSHJaCkXXxZoESavB1rTMo4El
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02nJfQZCTe3UvUjrXmLQSepf9Y8o3x8gJuxcJpthY8eSHJaCkXXxZoESavB1rTMo4El
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02nJfQZCTe3UvUjrXmLQSepf9Y8o3x8gJuxcJpthY8eSHJaCkXXxZoESavB1rTMo4El


Išvyka į parodų ir kongresų centrą 

„Pelenė 2023“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid024qxxaex8GvkwMeKM

M619ynuyGFepVrQWdMwVK9Hcx

ms77EWandxNDQ4o3oePriFvl  

Renginys sveikai gyvensenai 

„Sportuok ir šok“ 2023-11-23 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid027JbWGHCC5t3VJdT4

ZkQmKnCiTeEv26xpc2EvacigXrM

RdnXFSr5DNb23oEMCrSGGl ir kt.  

 

Sukurta saugi 

mokymosi 

motyvaciją 

skatinanti 

aplinka 

Bus užtikrintas 

netradicinių pamokų 

organizavimas, 

padedantis sudominti 

mokinius ir 

atskleidžiantis jų 

įvairius gebėjimus. 

Organizuota ne 

mažiau kaip po vieną 

netradicinę dalyko ar 

kelių integruotų 

dalykų pamoką per 

mokymosi pusmetį. 

Iki 2023-11-01 

atlikus pakartotinius 

tyrimus mokinių 

motyvacija ir 

savivertės jausmas 

pagerės bent 2 

procentais. 

Direktoriaus įsakymu 2023-01-27, 

Nr. V-13  patvirtintas netradicinių 

pamokų organizavimo planas, pagal 

kurį mokomųjų dalykų mokytojai 

savarankiškai ir bendradarbiaudami 

organizavo mažiausiai po 2 

netradicines pamokas per metus, 

kurios vyko tiek mokymo centre, tiek 

už jo ribų (Iš viso 22 pamokos, 

apimančios 11 mokomųjų dalykų). 

Pavyzdžiui:  

pamoka Energetikos ir technikos 

muziejuje „Apie knygų spausdinimą“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid02vtfPtJcLma8Vcs7wqE

9ZC84BhcNjqBuWJRmG6yA4bfWq

aRHRZ5AW5zaVw1EM6jDP 

pamoka „Spalvoti tarpdalykiniai 

tinklai“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0B2cavNxZq6DNewh6b

Kd98taVLjbJ1nDmx8gMSxRgeW3d

nLrHon6xiRZJGafXCsjUl  

pamoka „Skaitau Vilnių“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid02a2BGsw8Nikm9jnSsG

f7cgYAqZZJPwk12oqMDZr43sN1E

21MtaRjjA1QAR7r251wVl , ir kt. 

2023 spalio 23-27 dienomis atlikus 

pakartotinius tyrimus paaiškėjo, kad 

mokinių motyvacija siekia 59 proc. 

https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid024qxxaex8GvkwMeKMM619ynuyGFepVrQWdMwVK9Hcxms77EWandxNDQ4o3oePriFvl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid024qxxaex8GvkwMeKMM619ynuyGFepVrQWdMwVK9Hcxms77EWandxNDQ4o3oePriFvl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid024qxxaex8GvkwMeKMM619ynuyGFepVrQWdMwVK9Hcxms77EWandxNDQ4o3oePriFvl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid024qxxaex8GvkwMeKMM619ynuyGFepVrQWdMwVK9Hcxms77EWandxNDQ4o3oePriFvl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid027JbWGHCC5t3VJdT4ZkQmKnCiTeEv26xpc2EvacigXrMRdnXFSr5DNb23oEMCrSGGl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid027JbWGHCC5t3VJdT4ZkQmKnCiTeEv26xpc2EvacigXrMRdnXFSr5DNb23oEMCrSGGl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid027JbWGHCC5t3VJdT4ZkQmKnCiTeEv26xpc2EvacigXrMRdnXFSr5DNb23oEMCrSGGl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid027JbWGHCC5t3VJdT4ZkQmKnCiTeEv26xpc2EvacigXrMRdnXFSr5DNb23oEMCrSGGl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02vtfPtJcLma8Vcs7wqE9ZC84BhcNjqBuWJRmG6yA4bfWqaRHRZ5AW5zaVw1EM6jDP
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02vtfPtJcLma8Vcs7wqE9ZC84BhcNjqBuWJRmG6yA4bfWqaRHRZ5AW5zaVw1EM6jDP
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02vtfPtJcLma8Vcs7wqE9ZC84BhcNjqBuWJRmG6yA4bfWqaRHRZ5AW5zaVw1EM6jDP
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02vtfPtJcLma8Vcs7wqE9ZC84BhcNjqBuWJRmG6yA4bfWqaRHRZ5AW5zaVw1EM6jDP
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0B2cavNxZq6DNewh6bKd98taVLjbJ1nDmx8gMSxRgeW3dnLrHon6xiRZJGafXCsjUl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0B2cavNxZq6DNewh6bKd98taVLjbJ1nDmx8gMSxRgeW3dnLrHon6xiRZJGafXCsjUl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0B2cavNxZq6DNewh6bKd98taVLjbJ1nDmx8gMSxRgeW3dnLrHon6xiRZJGafXCsjUl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0B2cavNxZq6DNewh6bKd98taVLjbJ1nDmx8gMSxRgeW3dnLrHon6xiRZJGafXCsjUl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02a2BGsw8Nikm9jnSsGf7cgYAqZZJPwk12oqMDZr43sN1E21MtaRjjA1QAR7r251wVl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02a2BGsw8Nikm9jnSsGf7cgYAqZZJPwk12oqMDZr43sN1E21MtaRjjA1QAR7r251wVl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02a2BGsw8Nikm9jnSsGf7cgYAqZZJPwk12oqMDZr43sN1E21MtaRjjA1QAR7r251wVl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02a2BGsw8Nikm9jnSsGf7cgYAqZZJPwk12oqMDZr43sN1E21MtaRjjA1QAR7r251wVl


(buvo 56 proc.), savivertės jausmas 

siekia 67 proc. (buvo 63 proc.) 

1.3. Tobulinti 

išorinę ir 

vidinę 

komunikaciją 

Mokiniai 

įsitraukia į 

mokymo 

centro 

veiklos 

organizavimą 

Ne rečiau kaip vieną 

kartą per pusmetį bus 

organizuotos atvirų 

diskusijų popietės 

mokiniams, 

sprendžiant ugdymo 

proceso, mokymosi 

aplinkų tobulinimo ir 

kitus bendruomenei 

rūpimus klausimus. 

Po organizuotų 

diskusijų bus 

parengti siūlomų 

įgyvendinti 

priemonių planai. 

Ne rečiau kaip kartą 

per pusmetį bus 

atliekamas 

anoniminis mokinių 

anketavimas 

mokymo centro 

veiklos klausimais. 

Remiantis aukščiau 

nurodyta veikla ne 

vėliau kaip iki 2023-

11-01 parengtos 

veiklos tobulinimo 

rekomendacijos. 

Du kartus per metus, integruojant 

kartu su kitomis bendruomenei 

svarbiomis datomis, organizuotos 

atvirų diskusijų ir užsiėmimų popietės 

mokiniams, kurių metu, įvairių 

metodų pagalba, kuriant koliažus, 

išsiaiškinti mokinių poreikiai ugdymo 

proceso organizavimo, mokymosi 

aplinkų pritaikymo, neformaliojo 

ugdymo ir kt. klausimais:  

2023-01-24 „Koliažas Vilniui ir 

mokymo centrui“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0C4tw45Nf6L1ajBgzNy

2pejg15dA2sn6LBU6NBkFiExUGe

APC5CQdjtxrAEybbkBLl  

2023-09-01 „Kas man yra mokykla“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid02B9GuoX6f2gqm8jN3b

LWQC5sQENVsV7sSjQSRQFSQV

9yfVE1q7AhYiKefs2ExjjySl  

Po diskusijų parengti siūlymai 

pristatyti Centro taryboje 2023-06-14, 

CT-2 ir  atnaujinti 2023-08-31, CT-3. 

Tų pačių diskusijų metu atliekamas 

anoniminis mokinių anketavimas, 

siekiant išsiaiškinti ugdymo 

organizavimo ir kitus klausimus 

(tvarkaraščio sudarymas, papildomų 

konsultacijų poreikis, savanoriška 

veikla bendruomenėje, mokymo 

centro aplinka, klasių aprūpinimas ir 

kt.). 

Atsižvelgiant į aukščiau nurodytą 

veiklą ir atliepiant mokinių poreikius 

bei pasiūlymus, direktoriaus 2023-10-

16 įsakymu Nr. V-58 

„Rekomendacijos mokymo centro 

veiklos tobulinimui“.  

 Patobulinta 

vidinės 

komunikacijo

Iki 2023-05-02 

metodinėse grupėse 

bus apsvarstyti ir 

Mokymo centro metodinėse grupėse 

svarstyti ir pateikti pasiūlymai, 

https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0C4tw45Nf6L1ajBgzNy2pejg15dA2sn6LBU6NBkFiExUGeAPC5CQdjtxrAEybbkBLl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0C4tw45Nf6L1ajBgzNy2pejg15dA2sn6LBU6NBkFiExUGeAPC5CQdjtxrAEybbkBLl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0C4tw45Nf6L1ajBgzNy2pejg15dA2sn6LBU6NBkFiExUGeAPC5CQdjtxrAEybbkBLl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0C4tw45Nf6L1ajBgzNy2pejg15dA2sn6LBU6NBkFiExUGeAPC5CQdjtxrAEybbkBLl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02B9GuoX6f2gqm8jN3bLWQC5sQENVsV7sSjQSRQFSQV9yfVE1q7AhYiKefs2ExjjySl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02B9GuoX6f2gqm8jN3bLWQC5sQENVsV7sSjQSRQFSQV9yfVE1q7AhYiKefs2ExjjySl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02B9GuoX6f2gqm8jN3bLWQC5sQENVsV7sSjQSRQFSQV9yfVE1q7AhYiKefs2ExjjySl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02B9GuoX6f2gqm8jN3bLWQC5sQENVsV7sSjQSRQFSQV9yfVE1q7AhYiKefs2ExjjySl


s sistema, 

siekiant 

administracin

ės naštos 

mokytojams 

mažinimo  

 

suformuluoti 

pasiūlymai, kaip 

optimizuoti 

dokumentų rengimą 

IKT pagalba ir 

sumažinti 

administracinę naštą 

mokytojams. 

Atsižvelgiant į 

pasiūlymus iki 2023-

08-31 bus parengtas 

vidinės 

komunikacijos 

tvarkos aprašas. 

kokiais būdais optimizuoti 

dokumentų rengimą IKT pagalba ir 

sumažinti administracinę naštą 

mokytojams (2023-03-21, MMT-1) 

Atsižvelgiant į pateiktus pasiūlymus 

parengtas ir direktoriaus 2023-08-31 

įsakymu Nr. V-51 patvirtintas 

„Vidinės komunikacijos tvarkos 

aprašas“, pristatytas Metodinėje 

Taryboje protokolas Nr. MMT-3 

2023-08-31 protokolas. Pagal aprašą 

mokytojų dalykiniai teminiai planai, 

metodinių grupių veiklos planai, 

mokytojų veiklos planai, 

tvarkaraščiai, susitikimų grafikai,  

etato sandaros lentelė, metinės 

veiklos ataskaitos ir kt. dokumentai 

pildomi elektroninėje erdvėje (google 

diske). 

 Patobulinta 

mokymo 

centro išorinė 

komunikacija 

su socialiniais 

partneriais, 

vietos 

bendruomene

, mokinių 

artima 

aplinka 

Parengtas ne mažiau 

kaip vienas 

naujienlaiškis per 

pusmetį apie 

mokymo centro 

veiklą, platinamas 

pagal suderintą 

adresatų sąrašą, 

mokymo centro 

interneto svetainėje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suburta išorinės komunikacijos 

valdymo komanda direktoriaus 

įsakymu 2023-03-09 Nr. V-21. 

Parengti du naujienlaiškiai apie 

mokymo centro veiklą, platinti pagal 

komandos numatytą adresatų sąrašą ir 

skelbiami mokymo centro interneto 

svetainėje: 

https://www.gpbite.eu/images/avilys/

2023/2023-1-naujienlaiskis.pdf 

https://www.gpbite.eu/images/avilys/

2023/2023-2-naujienlaiskis.pdf 

Parengti straipsniai apie mokymo 

centro veiklą tarptautinėje 

suaugusiųjų švietėjų platformoje 

„Epale“ : 

https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/met

aforiniu-korteliu-panaudojimas-

dirbant-su-

suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4g

wjHe-

vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmc

AXCKuKpGDZr3juwew  

https://www.gpbite.eu/images/avilys/2023/2023-1-naujienlaiskis.pdf
https://www.gpbite.eu/images/avilys/2023/2023-1-naujienlaiskis.pdf
https://www.gpbite.eu/images/avilys/2023/2023-2-naujienlaiskis.pdf
https://www.gpbite.eu/images/avilys/2023/2023-2-naujienlaiskis.pdf
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/metaforiniu-korteliu-panaudojimas-dirbant-su-suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4gwjHe-vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmcAXCKuKpGDZr3juwew
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/metaforiniu-korteliu-panaudojimas-dirbant-su-suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4gwjHe-vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmcAXCKuKpGDZr3juwew
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/metaforiniu-korteliu-panaudojimas-dirbant-su-suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4gwjHe-vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmcAXCKuKpGDZr3juwew
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/metaforiniu-korteliu-panaudojimas-dirbant-su-suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4gwjHe-vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmcAXCKuKpGDZr3juwew
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/metaforiniu-korteliu-panaudojimas-dirbant-su-suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4gwjHe-vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmcAXCKuKpGDZr3juwew
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/metaforiniu-korteliu-panaudojimas-dirbant-su-suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4gwjHe-vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmcAXCKuKpGDZr3juwew
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/metaforiniu-korteliu-panaudojimas-dirbant-su-suaugusiais?fbclid=IwAR0gScCB4gwjHe-vW8RxU1c0Gq5e4lR_dgo_vz5zmcAXCKuKpGDZr3juwew


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti ne 

mažiau kaip du atviri 

renginiai per metus, 

skirti vietos 

bendruomenei ir 

besimokančiųjų 

artimiesiems. 

Inicijuoti ne mažiau 

kaip du susitikimai 

per metus 

(pasibaigus I ir II 

mokymosi 

pusmečiui) su 

nepilnamečių 

mokinių tėvais ar 

globėjais. 

https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/balt

ijos-ir-siaures-saliu-

bendradarbiavimo-rezultatas-

mokymo-programa-padedanti-

sekmingiau  

https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/sua

ugusiuju-mokymosi-savaite-

mokymosi-tinklai-bites-smc  

https://epale.ec.europa.eu/en/node/33

7982?fbclid=IwAR0aN6lcmyNy3ZR

038BoXazoAzQNquSqk82ynERfY6

N9LQDoVnwZjyBTa3A  

Organizuoti atviri renginiai vietos 

bendruomenei ir besimokančiųjų 

artimiesiems: 

2023-03-28 Ramadano pusryčiai  

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTF

PT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2x

KNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl  

2023-06-11 „Kultūros naktis“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid02uGXReYb1sUyKWz4

WgN1vjbNLKuBw4Ca9WYMebRp

7SNKxkGf12X74mywrTBLbGbqSl  

2023-11-21 „Sportuok ir šok“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid03aoK3yJ6R8MzHCyxD

27EJebMVsTQgnyLwKDHnXJhwU

bEiUCtwMLrFs2aMgyUjUCul  

Inicijuoti ne mažiau kaip du 

susitikimai per metus (pasibaigus I ir 

II mokymosi pusmečiui) su 

nepilnamečių mokinių tėvais ar 

globėjais: 2023-02-14, Nr. MGK-1, 

(80% tėvų dalyvauja ir nuolat palaiko 

kontaktus) ir 2023-09-09, MGK-2 

(100% tėvų dalyvauja ir palaiko 

kontaktus). 

1.4. 

Tarpkultūrišku

mo 

puoselėjimas 

Užtikrintas 

sklandus 

mokymosi 

proceso 

Iki 2023-03-31 

suburti darbo grupę ir  

parengti mokinių 

migrantų mokymosi 

mišriose klasėse 

Direktoriaus 2023-01-23 įsakymu, 

Nr. V-10, suburta darbo grupė 

mokinių migrantų mokymosi 

mišriose klasėse metodinėms 

https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/baltijos-ir-siaures-saliu-bendradarbiavimo-rezultatas-mokymo-programa-padedanti-sekmingiau
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/baltijos-ir-siaures-saliu-bendradarbiavimo-rezultatas-mokymo-programa-padedanti-sekmingiau
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/baltijos-ir-siaures-saliu-bendradarbiavimo-rezultatas-mokymo-programa-padedanti-sekmingiau
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/baltijos-ir-siaures-saliu-bendradarbiavimo-rezultatas-mokymo-programa-padedanti-sekmingiau
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/baltijos-ir-siaures-saliu-bendradarbiavimo-rezultatas-mokymo-programa-padedanti-sekmingiau
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/suaugusiuju-mokymosi-savaite-mokymosi-tinklai-bites-smc
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/suaugusiuju-mokymosi-savaite-mokymosi-tinklai-bites-smc
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/suaugusiuju-mokymosi-savaite-mokymosi-tinklai-bites-smc
https://epale.ec.europa.eu/en/node/337982?fbclid=IwAR0aN6lcmyNy3ZR038BoXazoAzQNquSqk82ynERfY6N9LQDoVnwZjyBTa3A
https://epale.ec.europa.eu/en/node/337982?fbclid=IwAR0aN6lcmyNy3ZR038BoXazoAzQNquSqk82ynERfY6N9LQDoVnwZjyBTa3A
https://epale.ec.europa.eu/en/node/337982?fbclid=IwAR0aN6lcmyNy3ZR038BoXazoAzQNquSqk82ynERfY6N9LQDoVnwZjyBTa3A
https://epale.ec.europa.eu/en/node/337982?fbclid=IwAR0aN6lcmyNy3ZR038BoXazoAzQNquSqk82ynERfY6N9LQDoVnwZjyBTa3A
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTFPT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2xKNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTFPT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2xKNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTFPT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2xKNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTFPT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2xKNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02uGXReYb1sUyKWz4WgN1vjbNLKuBw4Ca9WYMebRp7SNKxkGf12X74mywrTBLbGbqSl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02uGXReYb1sUyKWz4WgN1vjbNLKuBw4Ca9WYMebRp7SNKxkGf12X74mywrTBLbGbqSl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02uGXReYb1sUyKWz4WgN1vjbNLKuBw4Ca9WYMebRp7SNKxkGf12X74mywrTBLbGbqSl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02uGXReYb1sUyKWz4WgN1vjbNLKuBw4Ca9WYMebRp7SNKxkGf12X74mywrTBLbGbqSl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid03aoK3yJ6R8MzHCyxD27EJebMVsTQgnyLwKDHnXJhwUbEiUCtwMLrFs2aMgyUjUCul
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid03aoK3yJ6R8MzHCyxD27EJebMVsTQgnyLwKDHnXJhwUbEiUCtwMLrFs2aMgyUjUCul
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid03aoK3yJ6R8MzHCyxD27EJebMVsTQgnyLwKDHnXJhwUbEiUCtwMLrFs2aMgyUjUCul
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid03aoK3yJ6R8MzHCyxD27EJebMVsTQgnyLwKDHnXJhwUbEiUCtwMLrFs2aMgyUjUCul


mokymo centro 

bendruomenėje 

organizavima

s mišriose 

klasėse 

metodines 

rekomendacijas. 

Iki 2023-06-01 bus 

atnaujinti žinių lygio 

nustatymo testai 

atvykstantiems 

mokytis mokiniams 

migrantams. 

Ne mažiau kaip 60 

proc. mišriose 

klasėse 

besimokančių 

mokinių teigiamai 

vertins mokymosi 

organizavimą. 

rekomendacijoms parengti. 

Rekomendacijos patvirtintos 

direktoriaus 2023-10-16 įsakymu, Nr. 

V-58 „Rekomendacijos mokymo 

centro veiklos tobulinimui, skatinant 

mokinių įsitraukimą“. 

Metodinėse grupėse parengti 

atnaujinti žinių lygio nustatymo testai 

atvykstantiems mokytis mokiniams 

migrantams, aptarti ir pristatyti 

Metodinėje taryboje 2023-03-21, 

MMT-1. 

Individualių pokalbių ir apklausų 

metu paaiškėjo, kad 69 proc. mišrių 

klasių mokinių teigiamai vertina 

mokymosi organizavimą.  

 

Sudarytos 

sąlygas visų 

bendruomenė

s narių 

tarpkultūrinia

m 

bendradarbia

vimui 

Ne rečiau kaip kartą 

per pusmetį bus 

organizuotos 

tikslinės metodinės 

dienos mokytojams, 

dirbantiems su 

mokiniais migrantais 

ar mišriose klasėse. 

Ne rečiau kaip du 

kartus per pusmetį 

organizuojamos 

bendros mokinių 

edukacinės veiklos, 

kuriose atsiskleistų 

skirtingų kultūrų 

tradicijos ir 

papročiai. 

Iki 2023-09-01 

parengtas 

tarpkultūrinio 

bendradarbiavimo 

pamokose ir 

neformalioje veikloje 

rekomendacijų 

sąrašas. 

Ne mažiau kaip 60 

proc. mokinių 

teigiamai vertins 

Organizuotos 2 tikslinės metodinės 

dienos mokytojams, dirbantiems su 

mokiniais migrantais ar mišriose 

klasėse: 

Paroda ir paskaita Islamo kultūros 

dienos 2023-05-02/05  

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0LKTMwQGB3dN5psV

AbNfy8zVb6SnNg2Z54srpRDdfG8d

ov5SkdWP4sCKTLBhDenFTl  

2023-05-23 

„Sėkmingi įtraukiojo švietimo 

metodai, dirbant su migrantais ir 

įvairių poreikių turinčiais mokiniais: 

Akreditacijos projekto pirmųjų metų 

patirtis“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid02ggnAqCh3x4FsFyGKs

9ZULi3wXoessG2TMi2a42twua2av

mpfnWcox2HQhmmS1L9tl  

Organizuotos 4 bendros mokinių 

edukacinės veiklos, kuriose 

atsiskleidė skirtingų kultūrų tradicijos 

ir papročiai: 

2023-02-21/28 dienomis, vyko 

Tarptautinės gimtosios kalbos dienos 

minėjimas 

https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0LKTMwQGB3dN5psVAbNfy8zVb6SnNg2Z54srpRDdfG8dov5SkdWP4sCKTLBhDenFTl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0LKTMwQGB3dN5psVAbNfy8zVb6SnNg2Z54srpRDdfG8dov5SkdWP4sCKTLBhDenFTl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0LKTMwQGB3dN5psVAbNfy8zVb6SnNg2Z54srpRDdfG8dov5SkdWP4sCKTLBhDenFTl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0LKTMwQGB3dN5psVAbNfy8zVb6SnNg2Z54srpRDdfG8dov5SkdWP4sCKTLBhDenFTl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02ggnAqCh3x4FsFyGKs9ZULi3wXoessG2TMi2a42twua2avmpfnWcox2HQhmmS1L9tl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02ggnAqCh3x4FsFyGKs9ZULi3wXoessG2TMi2a42twua2avmpfnWcox2HQhmmS1L9tl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02ggnAqCh3x4FsFyGKs9ZULi3wXoessG2TMi2a42twua2avmpfnWcox2HQhmmS1L9tl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02ggnAqCh3x4FsFyGKs9ZULi3wXoessG2TMi2a42twua2avmpfnWcox2HQhmmS1L9tl


skirtingų kultūrų 

pažinimą. 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0tLnsJB3Fq89iYpHcgAo

XWpbrCtEozWYdxFyiTYiX5u1nJe

ek12rCthV5XfHxeTckl  

2023-03-28 Ramadano pusryčiai  

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTF

PT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2x

KNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl  

Vyšyvankos diena 2023-04-18 

https://www.facebook.com/gpbite.eu

/posts/pfbid02auiupeobZ2EJegFXdA

jesjSp61GtgXyUmAkzyJX9VKUKt

RXug9p8fZWoXoRLvu3dl 

2023-11-22 “Regioninės kulinarijos 

voratinklis“ 

https://www.facebook.com/gpbite.eu/po

sts/pfbid0ZQFV9RH65GfAg9j4xPteeAr

UWhnxEjV1eAJDDQEiSSL6LEtUqjW

LJ1dfnKjP4kGYl  

Direktoriaus 2023-08-28 įsakymu, V-

47 patvirtintas tarpkultūrinio 

bendradarbiavimo pamokose ir 

neformalioje veikloje rekomendacijų 

sąrašas. 

Individualių pokalbių ir apklausų 

metu paaiškėjo, kad 69 proc. mišrių 

klasių mokinių teigiamai vertina 

mokymosi organizavimą. 

 

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

Tarptautinės projektinės veiklos 

stiprinimas 

Iki 2023-03-20 kartu su mokymo centro komanda inicijuota 

ir bendradarbiaujant su projekto partneriais parengta 

paraiška „Erasmus+“ 2 pagrindinio veiksmo partnerysčių 

bendradarbiavimo projektų konkursui. 

2023-12-07 pasirašyta dotacijos sutartis su „Švietimo mainų 

paramos fondu“ ir gautas finansavimas programos 

„Erasmus+“ 2 pagrindinio veiksmo suaugusiųjų švietimo 

sektoriaus Bendradarbiavimo partnerysčių projekto Nr. 

2023-1-LT01-KA220-ADU-000156443 „Discover & 

Empower – an innovative model of career guidance to 

discover your future path“ įgyvendinimui. 

https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0tLnsJB3Fq89iYpHcgAoXWpbrCtEozWYdxFyiTYiX5u1nJeek12rCthV5XfHxeTckl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0tLnsJB3Fq89iYpHcgAoXWpbrCtEozWYdxFyiTYiX5u1nJeek12rCthV5XfHxeTckl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0tLnsJB3Fq89iYpHcgAoXWpbrCtEozWYdxFyiTYiX5u1nJeek12rCthV5XfHxeTckl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0tLnsJB3Fq89iYpHcgAoXWpbrCtEozWYdxFyiTYiX5u1nJeek12rCthV5XfHxeTckl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTFPT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2xKNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl
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https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTFPT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2xKNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ywaxg2NuMfHXaaQTFPT8YhBNKVF6GM8KKXi86Gx2xKNuefHEVuanqZxckKCBBdKYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02auiupeobZ2EJegFXdAjesjSp61GtgXyUmAkzyJX9VKUKtRXug9p8fZWoXoRLvu3dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02auiupeobZ2EJegFXdAjesjSp61GtgXyUmAkzyJX9VKUKtRXug9p8fZWoXoRLvu3dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02auiupeobZ2EJegFXdAjesjSp61GtgXyUmAkzyJX9VKUKtRXug9p8fZWoXoRLvu3dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid02auiupeobZ2EJegFXdAjesjSp61GtgXyUmAkzyJX9VKUKtRXug9p8fZWoXoRLvu3dl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ZQFV9RH65GfAg9j4xPteeArUWhnxEjV1eAJDDQEiSSL6LEtUqjWLJ1dfnKjP4kGYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ZQFV9RH65GfAg9j4xPteeArUWhnxEjV1eAJDDQEiSSL6LEtUqjWLJ1dfnKjP4kGYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ZQFV9RH65GfAg9j4xPteeArUWhnxEjV1eAJDDQEiSSL6LEtUqjWLJ1dfnKjP4kGYl
https://www.facebook.com/gpbite.eu/posts/pfbid0ZQFV9RH65GfAg9j4xPteeArUWhnxEjV1eAJDDQEiSSL6LEtUqjWLJ1dfnKjP4kGYl


Mokymo centras pirmą kartą projektinėje veikloje tapo ne 

tik projekto partneriais, bet jo koordinatoriais. Tokiu būdu 

mokymo centro administracija, projekto komanda turės 

galimybę tobulinti administravimo, bendradarbiavimo, 

projektų valdymo įgūdžius, o taip pat sukurti ugdymo 

procese pritaikomą metodinę medžiagą. 

 

3. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

4. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti) 
(pildoma kartu suderinus su valstybinės ir savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąsias mokyklas) (toliau – 

švietimo įstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdymą organizuojančio skyriaus vedėju) 
 

 

 

 

II SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

Vertinimo kriterijai Pažymimas 

atitinkamas langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

5.1. Nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu būdu 1□    2□     3□     4□ 

5.2. Nustatytų funkcijų vykdymas, atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus 1□    2□     3□     4□ 

5.3. Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant 

funkcijas ir siekiant rezultatų 
1□    2□     3□     4□ 



5.4. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□    2□     3□     4□ 

 

III SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ 

TOBULINIMAS 

 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas 
 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

6.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai ☐ 

6.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ☐ 

6.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐ 

 

7. Pasiūlymai, kurios kompetencijos turėtų būti tobulinamos 

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siūlomi) 
 

7.1. 

7.2. 

 

IV SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:  __________________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

____________________                 __________                    _________________         __________ 
(tiesioginio vadovo pareigos)                         (parašas)                                  (vardas ir pavardė)                       (data) 

 

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku: 
(ko nereikia, išbraukti) 

 

______________________              __________                _________________            ________ 
(pavaduotojo ugdymui, ugdymą                    (parašas)                                  (vardas ir pavardė)                    (data) 

organizuojančio skyriaus vedėjo pareigos)  

 

Veiklos vertinimo išvadai pritarta / nepritarta: 
(ko nereikia, išbraukti) 

 

____________________                 __________                    _________________         __________ 
(Darbuotojų atstovavimą  (parašas)  (vardas ir pavardė)  (data) 

įgyvendinančio asmens pareigos) 

 

 

 

Galutinė veiklos vertinimo išvada ______________________. 



 

____________________                 __________                    _________________         

__________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)  (parašas)   (vardas ir pavardė)  (data) 

 

 

 


